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Die Stefan Bartel Academy im Uberblick

In der Stefan Bartel Academy werden Fiuhrungskrafte, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
und andere Experten ausgebildet. Diese sind dann beféhigt die Potenziale der Belegschaft
S0 zu aktivieren, dass Veranderungen und ein anstehender Kulturwandel bestmdoglich ge-
staltet werden kénnen. Die Absolventen sind dann in der Lage Fiuhrung wirksam werden
zu lassen und sind zertifizierte Safety Culture Manager®.

Die Teilnehmer erhalten eine vollig neue Technik, um die Mitarbeiter im Unternehmen zu
loyalen und leidenschaftlichen Kréaften zu entwickeln. Unternehmenslenker wiederum ge-
winnen durch ihre Teilnahme die nétige Ubersicht, wie sie in ihrem Unternehmen eine Kul-
tur des Erfolges von innen heraus etablieren kénnen. Also ein Wachstum, das von den
Mitarbeitern aus innerem Antrieb entsteht.

Auf dem Weg der Academy erhalten die Teilnehmer das erforderliche Knowhow, sowohl
konkrete Gesprachs- und Kommunikationstechniken als auch Systemwissen, um Veran-
derungsprozesse gezielt steuern zu kénnen. Weiter erhalten die Teilnehmer das komplette
Wissen, um Fuhrung im Sinne der Unternehmensziele wirksam werden zu lassen.

Dies wird in 6 Bausteinen tber 10 Monate verteilt vermittelt und durch geeignete Praxis-
begleitung so unterstitzt, dass Nachhaltigkeit im Handeln entsteht.

Die Trainings finden immer Freitag/Samstag statt, so dass die investierte Zeit optimal in
den Arbeitsablauf integriert werden kann.

Die Praxisbegleitung setzt sich einerseits aus Telefon- und E-Mail-Coaching durch den
Trainer zusammen und wird andererseits durch gezielte Lernteamarbeit weiter befeuert.
Die Teilnehmer erfahren so die Bedeutung und den Nutzen des Anwendungscoachings.
Ein personlicher Mentor begleitet und unterstitzt die Teilnehmer wahrend ihrem
Academylernen.

Die Absolventen werden automatisch Mitglied im Stefan Bartel Club. Dessen Mitglieder
werden einmal im Jahr eingeladen an einem Event mit Bildungs-, Erfahrungsaustausch-
und Freizeitcharakter teilzunehmen. Besonders befahigte und interessierte Clubmitglieder
erhalten dann die Chance ihre Potenziale als Trainer an der Academy weiterzuentwi-
ckeln.
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Vorteile und Nutzen fiur die entsendenden Unternehmer
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Kulturwandel gelingt durch Einbeziehen der Belegschaft

Schaffung von mehr Identifikation und Motivation in der Belegschaft
Krankmachende und demotivierende Faktoren erkennen und abstellen
Senkung von Stérungen im betrieblichen Ablauf

Erh6éhung von Produktivitat

Prozessoptimierung durch Einbeziehung der Mitarbeiter

Positives Image am Absatz- und Personalmarkt

Achtsame Menschen mit Prasenz im Alltag achten auch mehr auf Qualitat, Anlagen
sowie Ordnung und Sauberkeit

Potenziale der Mitarbeiter werden erkannt und besser genutzt

Senkung von Arbeitsunfallen und Ausfalltagen, Senkung von BG-Beitragen
Senkung von Fehlzeiten und Beeinflussung des Suchtverhaltens der Mitarbeiter
Langfristige Bindung von Topp-Leistungstragern

Umsetzung der unternehmerischen Verantwortung

Vorteile und Nutzen fiur die Teilnehmer

<

Wissen um die Dynamik von Veranderungsprozessen

Steuern und Gestalten von Veranderungsprozessen

Bewusstsein zu personlichen Starken und Schwachen verbunden mit individuellem
Wertebewusstsein

Souveranitat und Sicherheit in Kommunikation und Auftreten

Personliches Wachstum durch standiges Verlassen der Komfortzone durch viele
Ubungen vor der Gruppe und in Rollenspielen mit Videofeedback

Methoden- und Prozess-Knowhow zur Einbindung der Arbeitssicherheit in die Unter-
nehmenskultur und zur Senkung von Fehlzeiten

Absolutes Top Knowhow in Sachen Gespréachsfihrung und Umgang mit Einwanden
von Mitarbeitern und zum Verkaufen von Arbeitssicherheit

Absolutes Top Knowhow in Sachen Rhetorik und Auftreten vor Gruppen mit individu-
eller Anleitung zur weiteren Verbesserung der eigenen Wirkung

Absolutes Top Knowhow zur Steuerung von Teams, Teamsitzungen, Unterweisun-
gen und Gefahrdungsanalysen
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Die Struktur der Stefan Bartel Academy

ACADEMY-KONZEPT

6 Intensiv-Seminare
mit Praxisbegleitung

Flhren in Zeiten der Veranderung

Kulturwandel-Mit Arbeitssicherheit
zu Spitzenleistungen im Unternehmen und
Verkaufen von Arbeitssicherheit

Uberzeugen im Gesprich
und Einwandbehandlung

Teill: Praxisworkshop Gesprachsfihrung
Teil 2: Sucht am Arbeitsplatz

Mit Rhetorik zum Erfolg und
Personlichkeitswirkung

Erfolgreiche Teamsteuerung und
Umgang mit Konflikten

Abschluss
Stefan Bartel Club

Trainer an der Academy
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Flihren in Zeiten der Veranderung

Im ersten Intensivseminar werden die Teilnehmer mit der Dynamik von Veranderungen
vertraut gemacht und erfahren, wie sie ihre Rolle als Manager von Veranderungen intensiv
zur Wirkung bringen kénnen. Sie werden vertraut gemacht mit den 10 entscheidenden
Fragen, die zu einem erfolgreichen Veranderungsmanager fihren und erhalten die Mog-
lichkeit sich zu positionieren und eigene Starken zu erkennen, diese weiterzuentwickeln
und Schwachen zu managen.

In einem individuellen Werteermittlungsprozess erfahren die Teilnehmer, was ihre vor-
rangigen Werte sind und erarbeiten, wie sie diese in Zukunft noch besser zur Geltung brin-
gen konnen.

Mittels einer einfachen Methode zur Typisierung von Mitarbeitern erfahren die Teilneh-
mer wie sie ihr personliches Verhalten im Umgang mit den Mitarbeitern im Unternehmen
noch besser steuern kdnnen und so noch wirksamer werden kénnen, wenn es darum geht
Veranderungen voranzubringen und Andere zur optimalen Leistungserbringung zu fuhren.

Die Teilnehmer verstehen ...
« Was es bedeutet sich selbst zu flihren
o Die Bedeutung von Einstellung und Begeisterung
« Motivation bei sich und anderen freizusetzen

Die Teilnehmer lernen ...
« |hre Werte zu nutzen und die Komfortzone zu verlassen
« Sich auf das Wesentliche zu konzentrieren
e Mechanismen der erfolgreichen Selbststeuerung

Die Teilnehmer konnen ...
o Personliches Wachstum bei sich und anderen unterstitzen
o Reflektieren und den Status Quo hinterfragen
e Veranderungsprozesse begleiten und gestalten
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Kulturwandel-Mit Arbeitssicherheit
zu Spitzenleistungen im Unternehmen und Verkaufen
von Arbeitssicherheit

Im nun folgenden Intensivseminar werden die Teilnehmer mit den Dimensionen der Brad-
ley-Kurve vertraut gemacht und verstehen die erforderlichen Schritte der inneren Entwick-
lung der Kultur des Unternehmens.

Sie entwickeln ein vollig neues Verstandnis fur Arbeitssicherheit und gewinnen Freude und
Leidenschaft fur die Umsetzung des Themas. Sie erhalten einfach und direkt umsetzbare
Methoden zur Entwicklung von Kultur und Arbeitssicherheit. Ihnen werden die Mittel an
die Hand auch die letzten Zweifler im eigenen Unternehmen zu Uberzeugen und Arbeitssi-
cherheit als gewinnbringendes Unternehmensziel zu verankern.

Es wird auch klar, wie sich die Verantwortung des Unternehmers mit derjenigen der obe-
ren Fihrung sowie der Fuhrung vor Ort und der Mitarbeiter in einem Erfolgsunternehmen
ineinanderfugt.

Die Teilnehmer erkennen, dass Arbeitssicherheit, genau wie ein anderes Produkt, verkauft
werden muss. Sie erhalten das perfekte Knowhow, um Arbeitssicherheit im Unternehmen
noch besser verkaufen zu kénnen.

Die Teilnehmer verstehen ...
« Den Zusammenhang zwischen Unternehmenskultur, Fihrung und Arbeitssicherheit
« Die Bedeutung der Verantwortung im Unternehmen
« Die Mechanismen des Verkaufens von Arbeitssicherheit

Die Teilnehmer lernen ...
e Bewusstsein bei Menschen zu entfalten
« Wege Menschen zu beeinflussen, Motivation freizusetzen und Arbeitssicherheit zu
verkaufen
e Methoden um Kultur mit Arbeitssicherheit zu verzahnen

Die Teilnehmer konnen ...
e Arbeitssicherheit in die Kultur integrieren und den Weg im Unternehmen aufzeigen
o Erfolgsmethoden im Unternehmen vorstellen
o Arbeitssicherheit den unterschiedlichen Ebenen im Unternehmen verkaufen

Gastreferent:

Zarko Jerkic, der Kundenmagnet aus der Schweiz, KundenMagnet GmbH
www.kundenmagnet.com

oder
René Noél, die 6 Diamanten, www.die6diamanten.de
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Uberzeugen im Gesprach und Einwandbehandlung

Im anstehenden Intensivseminar werden die Teilnehmer mit den Geheimnissen des Uber-
zeugens vertraut gemacht und in die sechs machtvollen Prinzipien der Einflussnahme auf
Menschen eingefihrt. Im Seminar geht es nur um Praxis. Die Teilnehmer erhalten einen
grolReren rhetorischen Orbit in der Gesprachsfuhrung.

Es werden Gespréachstechniken gelibt, die diese Gedanken 1:1 in die Gesprachspraxis brin-
gen. Die Teilnehmer erhalten einen Leitfaden fur ein Kritikgesprach mittels dessen Sie
ihre Gesprachspartner dazu bringen die Dinge zu tun, die sie getan haben mdéchten und so
auch sich nachhaltig an Regeln im Unternehmen zu halten.

Immer wieder bringen Mitarbeiter typische Einwénde. Die vier haufigsten werden mit sieben
erfolgreichen Techniken zur Einwandbehandlung vernetzt. So hat jeder Teilnehmer die
Maglichkeit sich diejenigen herauszusuchen, die in seinen Sprachschatz am besten passen
und mit denen er sich wohl fuhlt. Denn nur dann, wenn die Dinge zu meiner Art und Weise
zu kommunizieren passen und damit zu meiner Personlichkeit, nur dann sind wir auch
glaubwirdig und fahig zu Uberzeugen.

Gerade wenn es darum geht das Verhalten von Menschen zu beeinflussen oder zu veran-
dern, gibt es typische, immer wiederkehrende Ausreden, wie z.B. ... bin schon lange da und
noch nie etwas passiert oder ... schon immer so gemacht oder ... andere machen das auch.
Da alle diese Aussagen stimmen ist jetzt besondere Kompetenz im Gesprach gefordert, um
die Motivation des Mitarbeiters hochzuhalten und eine Verhaltensanderung zu errei-
chen.

Die Teilnehmer erhalten das gesamte Knowhow, um Gesprache erfolgreich zu fihren und
lernen ihre Interessen durchzusetzen.

Die Teilnehmer verstehen ...
o Die Psychologie der Einflussnahme
« Die Gesetze der Kommunikation
e Prinzipien der Einwandbehandlung

Die Teilnehmer lernen ...
e Im Gespréach zu tberzeugen
e Methoden der Einwandbehandlung anzuwenden
e Gesprache zu steuern und Ergebnisse zu produzieren

Die Teilnehmer konnen ...
e Menschen im Gesprach Uberzeugen
« Typische Mitarbeitereinwande parieren
« lhren Standpunkt so vertreten, dass Andere folgen

WWW.STEFANBARTEL.COM
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Praxisworkshop Gesprachsfihrung

In diesem Intensivseminar geht es v.a. um die Anwendung der erlernten Gespréachstechni-
ken und Wegen der Beeinflussung von Menschen. Es geht um Praxistibungen zunachst
in der Situation Kritik und darum, im Gesprach den Partner zu erreichen, seine Motivation
hochzuhalten und den eigenen Standpunkt zur Wirkung zu bringen.

Gerade Safety Culture Manager® und v.a. auch die Fuhrungskraft braucht ein Bild von den
zugeordneten Mitarbeitern. Dies wird am besten durch eine regelmaliig durchzufuhrende
Beurteilung erhalten. Es werden gemeinsam mit den Teilnehmern die Fallstricke der Beur-
teilung erarbeitet und die Teilnehmer erhalten einen Gesprachsleitfaden fur das Beurtei-
lungsgespréach. Dieser bringt sie immer auf die sichere Seite und lasst den Erfolg im Ge-
sprach hochwahrscheinlich werden.

Eine spezielle Gesprachssituation ist die Ruckkehr eines Mitarbeiters aus der Krankheit.
Hier ist Fingerspitzengefuhl, Empathie und Klarheit erforderlich. Die Teilnehmer erhalten
einen Leitfaden, der Empathie und Zielorientierung so vereint, dass die Bedurfnisse beider
Gesprachspartner beachtet werden.

Die Teilnehmer verstehen ...
o Die Bedeutung der inneren Haltung im Gesprach
e Die Zusammenhange bei der Beurteilung
o Die Erfolgsfaktoren im Willkommensgesprach

Die Teilnehmer lernen ...
e Mit Widerstand im Kritikgesprach umzugehen
e Sich auf eine Beurteilung richtig vorzubereiten
« Die richtige innere Haltung zu Fehlzeiten

Die Teilnehmer konnen ...
o Kritikgesprache erfolgreich fihren
« Mit Beurteilungsgesprachen Mehrwert fir Gesprachspartner und Unternehmen er-
zeugen
« Fehlzeiten beeinflussen durch richtige Willkommensgespréche

WWW.STEFANBARTEL.COM
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Sucht am Arbeitsplatz — Ursachen, Erscheinungsformen
und Handlungsmadglichkeiten

Im anstehenden Intensivseminar geht es um die vielfaltigen Arten von Sucht und wie sie am
Arbeitsplatz sichtbar werden.

Als Safety Culture Manager® werden die Teilnehmer auch mit Themen wie Alkohol, Can-
nabis, Medikamente, illegale Drogen oder auch digitale Medien konfrontiert.

Um hier richtig handeln zu kénnen, braucht es erstmal eine Sensibilitat, um Auffalligkeiten
Uberhaupt erst zu erkennen und im zweiten Schritt einen klaren Plan, eine Strategie, wie
mit akuten Auffalligkeiten richtig umgegangen werden kann, um folgenreiche Arbeitsunfalle
zu vermeiden.

Die Teilnehmer erhalten zudem einen Uberblick tiber wirkungsvolle Mdoglichkeiten der
Suchtpravention am Arbeitsplatz.

Die Teilnehmer verstehen ...
« Die Ursachen von Sucht
e Unterschiedliche Arten von Sucht
o Die Notwendigkeit klaren Handelns

Die Teilnehmer lernen ...
e Madoglichkeiten der betrieblichen Suchtpréavention
« Rechtliche Grundlagen zum Umgang mit auffalligen MA
e Co-Verhalten zu erkennen und vermeiden

Die Teilnehmer konnen ...
« Auffalligkeiten richtig Einschéatzen
e Zielgerichtet handeln
e Praventiv wirken

Gastreferent:

Patrick Durner, der Suchtexperte in Deutschland,
Betriebliche Suchtpravention Miehle GmbH
www.betriebliche-suchtpraevention.de

WWW.STEFANBARTEL.COM
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Mit Rhetorik zum Erfolg und Persdnlichkeitswirkung

Im jetzigen Intensivseminar geht es um die Personlichkeit der Teilnehmer. Es geht darum
Starken sichtbar zu machen, um diese beim Auftreten noch besser zur Geltung zu bringen.

Jeder Teilnehmer erhélt intensives Feedback zur Wirkung seines Auftretens und auch
Hinweise wie er dies noch weiter entfalten kann.

Nach dem Seminar haben die Teilnenmer ihre innere Sicherheit im Sprechen und beim
Auftreten vor Gruppen insbesondere bei Prasentationen, Vortragen und Unterweisungen so
weit erhdht, dass sie an der Situation Freude empfinden werden.

Diese Leidenschaft tbertragt sich auf das Publikum und fihrt zur Uberzeugung von
Menschen. Je mehr Leidenschaft im Auftreten liegt umso weniger wichtig wird die Rhetorik.
Es gilt der Leitsatz Leidenschaft schlagt Rhetorik.

Die Teilnehmer verstehen ...
o Die Wirkung des Menschen allgemein und ihre persénliche Wirkung
« Die Bedeutung der Korpersprache bei der Einflussnahme
o Wie erfolgreiches Auftreten vor Gruppen funktioniert

Die Teilnehmer lernen ...
« Die Regeln erfolgreicher Rhetorik
o Vortrage, Prasentationen und Unterweisungen aufzubauen
« lhre Korpersprache gezielt einzusetzen

Die Teilnehmer konnen ...
e Ihr Publikum begeistern und mitnehmen
e |hren Standpunkt vor Gruppen vermitteln
e Sicherheit und Souveranitat ausstrahlen

WWW.STEFANBARTEL.COM
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Erfolgreiche Teamsteuerung und
Umgang mit Konflikten

Im letzten Intensivseminar werden die Teilnenmer in die Trickkiste der Methoden im Um-
gang mit Gruppen eingefuihrt. Als Leiter einer Gruppensitzung ist der Moderator darauf an-
gewiesen mit geeigneten Methoden die Gruppe schnell an das Ziel zu fuhren und mit ggf.
auftretenden Konflikten prozessorientiert umzugehen.

Nach dem Motto, wie wir in den Wald hineinrufen so hallt es wieder werden die Teilnehmer
mit einer inneren Haltung und mit Wegen des Auftretens vertraut gemacht, die bereits im
Vorfeld so wenig wie méglich Energie fur Konflikte zulassen.

Alle Methoden werden in Praxisibungen so verfestigt, dass die Teilnehmer dann in der Lage
sind mit Gruppen in lhren Unternehmen erfolgreich umzugehen und in Teamsitzung kon-
krete Ergebnisse zu erarbeiten.

Die Teilnehmer verstehen ...
e Gruppenprozesse
« Die Rolle des Moderators
e Die Prinzipien der Teamsitzung

Die Teilnehmer lernen ...
e Moderationstechniken kennen
e Frage- und Antworttechniken einzusetzen
e Gruppen durch Konflikte zu fihren

Die Teilnehmer konnen ...
o Teamsitzungen leiten und Ergebnisse mit Gruppen erarbeiten
e Mit Widerstanden und Konflikten in Gruppen umgehen
o Unterweisungen erfolgreich durchfihren und Gefahrdungsanalysen mit Gruppen er-
arbeiten

WWW.STEFANBARTEL.COM
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Praxisbegleitung

Jeweils zum Ende der Intensivseminare erhalten die Teilnehmer personliche Aufgaben, die
sie bei der Praxisanwendung der aktuell vermittelten Themen unterstitzen, diese ermdg-
lichen und einfordern.

Jeder Teilnehmer erhdlt einen Zugang zum Academy-Kundenlogin. Dort werden nach je-
dem Seminar weiterfihrende Informationen zum Download fir die Teilnehmer hinterlegt.
Diese fassen einerseits die Seminare zusammen und vertiefen anderseits die Seminarthe-
men je nach den spezifischen Anforderungen und Fragen der Teilnehmer.

Je nach Anforderung und Bedarf durch die Teilnehmer erfolgt zwischen den Seminaren ein
Telefoncoaching und E-Mail-Unterstitzung durch den Trainer.

Die Teilnehmer werden in sogenannte Lernteams organisiert. Dies Lernteams bleiben wah-
rend der Dauer der Academy-Teilnahme bestehen und kdnnen dariiber hinaus sehr gerne
weitergefuhrt werden.

Diese Lernteams sind ein ideales Forum, um die Praxisanwendung der Seminarthemen zu
fordern und bieten fur die Mitglieder die Basis fur ein internes Coaching in bestimmten
schwierigen FUhrungssituationen. So kénnen die Teilnehmer sich sehr gezielt auf heraus-
fordernde Prasentationen, kritische Gesprache und angemessenes Verhalten in Konfliktsi-
tuationen vorbereiten.

Jeder Teilnehmer sucht sich einen personlichen Mentor. Dies ist eine Person, die das was
der Teilnehmer lernen méchte, schon besser kann. Also jemand, der drei Kriterien erfullen
sollte: eine Autoritat, der der Teilnehmer folgen méchte und sich von ihr angezogen fuhlt,
von dem er gerne Hinweise und Ratschlage annimmt und von dem er gerne Feedback zu
seinem eigenen Entwicklungsstand annimmit.

WWW.STEFANBARTEL.COM
12



ACADEMY

Organisation, Termine und Preise

Die 6 Bausteine finden im 2-Monats-Rhythmus tber 9 Monate verteilt statt. Durch die wie-
derholten LernanstofR3e kann das Gelernte sich verfestigen. Die Bausteine bauen aufeinan-
der auf, so dass im jeweils folgenden Baustein die Gedanken des vorigen Bausteins als
Basis von Noéten sind und das Folgewissen dann an bekanntem Wissen angedockt werden
kann. Zwischen den Bausteinen besteht so ausreichend Zeit zur Umsetzung des Gelernten,
fur Lernteamtreffen und fur Gesprache mit dem persénlichen Mentor.

Es werden auch Samstage einbezogen, so dass die investierte Zeit optimal in den Arbeits-
ablauf integriert werden kann und die Ausfallzeiten moglichst kurzgehalten werden. Die Se-
minarzeiten sind: 1.Tag 09:00 bis 17:30 Uhr, 2.Tag: 08:00-15:30 Uhr, am Samstag ist 13:30
Uhr Ende.

Termine der nachsten Seminarreihen in Augsburg/Dusseldorf:

19.-20.09./10.-11.10.2025 Seminar 1 — Fihren in Zeiten der Veranderung

21.-22.11./12.-13.12.2025 Seminar 2 — Kulturwandel-Mit Arbeitssicherheit zu Spitzenleistungen
im Unternehmen und Verkaufen von Arbeitssicherheit

23.-24.01./06.-07.02.2026 Seminar 3 - Uberzeugen im Gesprach und Einwandbehandlung
20.-21.03./17.-18.04.2026 Seminar 4 — Praxisworkshop Gesprachsfiihrung und Sucht am Arbeitsplatz
08.-09.05./22.-23.05.2026 Seminar 5 - Mit Rhetorik zum Erfolg und Persdnlichkeitswirkung

03.-04.07.10.-11.07.2026 Seminar 6 - Erfolgreiche Teamsteuerung und Umgang mit Konflikten

Der Preis bei Buchung eines Seminarbausteins (2 Tage) betragt Euro 2.697.- zzgl. MwSt.

Der Preis bei Buchung der Seminarreihe (6 x 2 Tage) betragt nicht Euro 16.182.- sondern
nur 10.897.- zzgl. MwSt. (lhr Vorteil bei Buchung der kompletten Reihe Euro 5.285.-). Fir
die Anmeldung von mehreren Teilnehmern in einer Gruppe bitte Anfragen. Nach Rickspra-
che sind auch Ratenzahlungen mdglich.

Das derzeit genutzte Hotel ist das Hotel Alpenhof in Augsburg. Unter www.alpenhof-ho-
tel.de sind die Details. An Kosten fiir das Hotel entstehen eine Tagungspauschale von der-
zeit 69 Euro pro Tag zzgl. MwSt. und falls gewiinscht eine Ubernachtungsrate von derzeit
99 Euro inkl. Fruhstiick und MwSt. Die Tagungspauschale gilt auch fur Dusseldorf.

WWW.STEFANBARTEL.COM
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Weitere Elemente der Stefan Bartel Academy

Abschluss:

Die Absolventen erhalten ein Zertifikat mit einer Medaille. Dies versteht sich als aul3eres
Zeichen der Fahigkeiten nun als Fuhrungskraft und als Safety Culture Manager® erfolg-
reich Veranderungsprozesse begleiten zu kbnnen.

Stefan Bartel Club:

Alle Absolventen werden in den Stefan Bartel Club aufgenommen. Dies ist ein Club von
Menschen, die mehr erreichen wollen, die sich nicht mit dem Status quo zufriedengeben.
Mindestens einmal im Jahr werden die Clubmitglieder zu einem Event eingeladen mit
Weiterbildungs-, Erfahrungsaustausch- und Freizeitcharakter. Denn dort, wo Lernen Spaf3
macht ist Weiterbildung am effektivsten.

Option fur einige wenige Auserwahlte und Interessierte

Trainer an der Academy

Aus dem Stefan Bartel Club werden geeignete Mitglieder angesprochen mit der Frage, ob
sie nicht Lust haben, z.B. nebenberuflich an der Stefan Bartel Academy als Trainer ihre
Potenziale weiter entwickeln wollen.

Die geeigneten Kandidaten werden durch Stefan Bartel auf ihren Einsatz als Trainer vorbe-
reitet. Sie erwerben das nétige Know How, voll umfanglich das ganze Wissen von Stefan
Bartel und haben die Mdglichkeit als Trainer fur die Stefan Bartel Academy an unterschied-
lichen Standorten zu arbeiten.

Kontaktdaten

Stefan Bartel Academy

Alois-Senefelder-Allee 1
86153 Augsburg

Tel: 0821 486 2793
buero@stefanbartel.com
www.stefanbartel.com
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