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Vorteile und Nutzen fiur die entsendenden Unternehmer

AN NN Y N N NN

RN NERNEEN

Kulturwandel gelingt durch Einbeziehen der Belegschaft

Schaffung von mehr Identifikation und Motivation in der Belegschaft
Krankmachende und demotivierende Faktoren erkennen und abstellen
Senkung von Stdrungen im betrieblichen Ablauf

Erh6éhung von Produktivitat

Prozessoptimierung durch Einbeziehung der Mitarbeiter

Positives Image am Absatz- und Personalmarkt

Achtsame Menschen mit Prasenz im Alltag achten auch mehr auf Qualitat, Anlagen
sowie Ordnung und Sauberkeit

Potenziale der Mitarbeiter werden erkannt und besser genutzt

Senkung von Arbeitsunfallen und Ausfalltagen, Senkung von BG-Beitragen
Senkung von Fehlzeiten und Beeinflussung des Suchtverhaltens der Mitarbeiter
Langfristige Bindung von Topp-Leistungstragern

Umsetzung der unternehmerischen Verantwortung

Vorteile und Nutzen fiur die Teilnehmer
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Wissen um die Dynamik von Veranderungsprozessen

Steuern und Gestalten von Veranderungsprozessen

Bewusstsein zu personlichen Starken und Schwachen verbunden mit individuellem
Wertebewusstsein

Souveranitat und Sicherheit in Kommunikation und Auftreten

Personliches Wachstum durch standiges Verlassen der Komfortzone durch viele
Ubungen vor der Gruppe und in Rollenspielen mit Videofeedback

Methoden- und Prozess-Knowhow zur Einbindung der Arbeitssicherheit in die
Unternehmenskultur und zur Senkung von Fehlzeiten

Absolutes Top Knowhow in Sachen Gespréachsfihrung und Umgang mit Einwanden
von Mitarbeitern und zum Verkaufen von Arbeitssicherheit

Absolutes Top Knowhow in Sachen Rhetorik und Auftreten vor Gruppen mit
individueller Anleitung zur weiteren Verbesserung der eigenen Wirkung

Absolutes Top Knowhow zur Steuerung von Teams, Teamsitzungen,
Unterweisungen und Geféahrdungsanalysen
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