 pEEE

Buch ,Kulturwandel — Wie Fiihrungskrafte mit
Arbeitssicherheit Unternehmen zu
Spitzenleistungen fiihren”

Das Buch beschaftigt sich damit, wie KULTURWANDEL
Arbeitssicherheit und Unternehmenskultur
miteinander in Einklang gebracht werden
kénnen, warum dieser Schritt fiir das Uberleben
vieler Unternehmen notwendig wird und
welche Aufgaben und Anforderungen dabei auf
moderne Flhrungskrafte zukommen.

ACADEMY

Buch ,, 1x1 der Kommunikation fiir
Fiihrungskrafte”

Sie erhalten das nétige Riistzeug zur
Kommunikation mit Mitarbeitern, um Fiihrung
nachhaltig wirksam werden zu lassen. Sie
steigern lhre Souveranitat durch praxiserprobte
Handlungsanleitungen in allen Kritik-,
Beurteilungs- und Teamsituationen. Neben
Rhetorik, Gesprachstechnik und Kérpersprache
werden Sie mit der Psychologie der Termine:
Einflussnahme vertraut gemacht und lernen
Menschen so optimal mitzunehmen.

Die aktuellen Termine fur die Seminare und

Vortrage und weitere Informationen finden Sie i )
hier: EXPERTE FUR FUHRUNGSKOMMUNIKATION

& SAFETY CULTURE COACH®

Academywissen

In der regelmaRigen Veroffentlichung
,Academywissen” erhalten Sie Infor-
mationen zu verschiedenen Themen,
wie z.B.:

v Fihrungskommunikation

v Unternehmenskultur

v' Arbeitssicherheit

v" Personlichkeitsentwicklung
Unter www.safety-culture.de/academywissen m MITNEHMEN

koénnen Sie sich anmelden oder Sie nutzen den

QR-Code. EBEGEISTERN

WWW.STEFANBARTEL.COM

X AUFRUTTELN

WWW.STEFANBARTEL.COM Stefan Bartel — Augsburg Telefon 0821 48 62 793 WWW.STEFANBARTEL.COM

Mail buero@stefanbartel.com




ACADEMY-KONZEPT

,Flr die souverdne und absolut professionelle
Moderation danke ich dir sehr herzlich.”

Dr.-Ing. Hubert Schmidt - Geschéftsfuhrer
Hubert Stiken GmbH & Co. KG

,Herr Bartel begleitet uns bei unserem Kulturwandelprozess

in der Arbeitssicherheit. Ich schéatze seinen Beitrag und ihn
personlich sehr. Nicht nur wegen der fachlichen Inhalte sondern
noch mehr wegen seiner Art und Weise als Trainer: Er gibt 100%
(Engagement, Energie, Uberzeugung, Glaubwiirdigkeit) und
fesselt dadurch all seine Seminarteilnehmer.*

Bernhard Schmidtner — Leitung Arbeitssicherheit
Pfleiderer Deutschland GmbH

“Ich empfehle Herrn Bartel sehr gerne weiter, da er alle

Themen motivierend und unterhaltsam vermittelt, Teilnehmer
mitreifl3t und seine Aussagen mit abwechslungsreichen Beispielen
hinterlegt. Herr Bartel bietet einen Mehrwert tiber das Seminar
hinaus.”

Michael Bahlinger - Leiter Engineering und Technik
Ravensburger Spieleverlag GmbH

“Intensiv, fordernd, bindend - das beste und nachhaltigste
Schulungsprogramm, das wir bisher umgesetzt haben.”

Udo Raumann — Werksleiter Werk Mischede
WEPA Papierfabrik P. Krengel GmbH & Co KG

WWW.STEFANBARTEL.COM

6 Intensiv-Seminare mit
Praxisbegleitung

Flhren in Zeiten der Veranderung

Kulturwandel-Mit Arbeitssicherheit
zu Spitzenleistungen im Unternehmen
und Verkaufen von Arbeitssicherheit

Uberzeugen im Gesprich
und Einwandbehandlung

Teill: Praxisworkshop Gesprachsfiihrung
Teil 2: Sucht am Arbeitsplatz

Mit Rhetorik zum Erfolg und
Personlichkeitswirkung

Erfolgreiche Teamsteuerung und
Umgang mit Konflikten

Stefan Bartel Club

Trainer an der Academy

WWW.STEFANBARTEL.COM

ACADEMY

In der Stefan Bartel Academy werden Fihrungskrafte,
Sicherheitsleute und andere Experten zu Safety Culture
Managern® ausgebildet. Diese sind befahigt die
Potenziale der Belegschaft so zu aktivieren, dass
Veranderungen und ein anstehender Kulturwandel
nachhaltig gestaltet werden kénnen.

Die Teilnehmer erhalten eine véllig neue Technik, um
Mitarbeiter zu loyalen und leidenschaftlichen Kréaften zu
entwickeln. Unternehmenslenker wiederum gewinnen
die notige Ubersicht, wie sie in ihrem Unternehmen eine
Kultur des Erfolges von innen heraus etablieren kénnen.
Also ein Wachstum, das von den Mitarbeitern aus
innerem Antrieb entsteht.

Auf dem Weg der Academy erhalten die Teilnehmer das
erforderliche Knowhow, sowohl konkrete Gesprachs- und
Kommunikationstechniken als auch Systemwissen, um
Veranderungsprozesse gezielt steuern zu kdnnen. Weiter
erhalten die Teilnehmer das komplette Wissen, um
Fuhrung im Sinne der Unternehmensziele wirksam
werden zu lassen.

Dies wird in 6 Bausteinen uUber neun Monate verteilt
vermittelt und durch geeignete Praxisbegleitung
(Telefon- und E-Mail Coaching, Lernteamarbeit,
personlicher Mentor) so unterstiitzt, dass personliches
Wachstum und Nachhaltigkeit im Handeln entsteht.

Die Absolventen werden automatisch Mitglied im Stefan
Bartel Club. Besonders befahigte und interessierte
Clubmitglieder erhalten dann die Chance ihre Potenziale
als Trainer an der Academy weiterzuentwickeln.

WWW.STEFANBARTEL.COM
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