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Buch „Kulturwandel – Wie Führungskräfte mit 
Arbeitssicherheit Unternehmen zu 
Spitzenleistungen führen“
Das Buch beschäftigt sich damit, wie 
Arbeitssicherheit und Unternehmenskultur 
miteinander in Einklang gebracht werden 
können, warum dieser Schritt für das Überleben 
vieler Unternehmen notwendig wird und 
welche Aufgaben und Anforderungen dabei auf 
moderne Führungskräfte zukommen.

Buch „1x1 der Kommunikation für 
Führungskräfte“
Sie erhalten das nötige Rüstzeug zur 
Kommunikation mit Mitarbeitern, um Führung 
nachhaltig wirksam werden zu lassen. Sie 
steigern Ihre Souveränität durch praxiserprobte 
Handlungsanleitungen in allen Kritik-, 
Beurteilungs- und Teamsituationen. Neben 
Rhetorik, Gesprächstechnik und Körpersprache 
werden Sie mit der Psychologie der 
Einflussnahme vertraut gemacht und lernen 
Menschen so optimal mitzunehmen.

Academywissen
In der regelmäßigen Veröffentlichung 
„Academywissen“ erhalten Sie Infor-
mationen zu verschiedenen Themen, 
wie z.B.:
✓ Führungskommunikation
✓ Unternehmenskultur
✓ Arbeitssicherheit
✓ Persönlichkeitsentwicklung
Unter www.safety-culture.de/academywissen 
können Sie sich anmelden oder Sie nutzen den 
QR-Code.

Stefan Bartel – Augsburg Telefon 0821 48 62 793 

Mail buero@stefanbartel.com

Termine:

Die aktuellen Termine für die Seminare und 

Vorträge und weitere Informationen finden Sie 

hier:
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EXPERTE FÜR FÜHRUNGSKOMMUNIKATION

& SAFETY CULTURE COACH®



„Für die souveräne und absolut professionelle

Moderation danke ich dir sehr herzlich.“

Dr.-Ing. Hubert Schmidt - Geschäftsführer

Hubert Stüken GmbH & Co. KG

„Herr Bartel begleitet uns bei unserem Kulturwandelprozess

in der Arbeitssicherheit. Ich schätze seinen Beitrag und ihn 

persönlich sehr. Nicht nur wegen der fachlichen Inhalte sondern 

noch mehr wegen seiner Art und Weise als Trainer: Er gibt 100% 

(Engagement, Energie, Überzeugung, Glaubwürdigkeit) und 

fesselt dadurch all seine Seminarteilnehmer.“

Bernhard Schmidtner – Leitung Arbeitssicherheit

Pfleiderer Deutschland GmbH 

“Ich empfehle Herrn Bartel sehr gerne weiter, da er alle 

Themen motivierend und unterhaltsam vermittelt, Teilnehmer 

mitreißt und seine Aussagen mit abwechslungsreichen Beispielen 

hinterlegt. Herr Bartel bietet einen Mehrwert über das Seminar 

hinaus.”

Michael Bahlinger - Leiter Engineering und Technik 

Ravensburger Spieleverlag GmbH

“Intensiv, fordernd, bindend - das beste und nachhaltigste 

Schulungsprogramm, das wir bisher umgesetzt haben.” 

Udo Raumann – Werksleiter Werk Müschede

WEPA Papierfabrik P. Krengel GmbH & Co KG
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In der Stefan Bartel Academy werden Führungskräfte, 

Sicherheitsleute und andere Experten zu Safety Culture 

Managern® ausgebildet. Diese sind befähigt die 

Potenziale der Belegschaft so zu aktivieren, dass 

Veränderungen und ein anstehender Kulturwandel 

nachhaltig gestaltet werden können.

Die Teilnehmer erhalten eine völlig neue Technik, um 

Mitarbeiter zu loyalen und leidenschaftlichen Kräften zu 

entwickeln. Unternehmenslenker wiederum gewinnen 

die nötige Übersicht, wie sie in ihrem Unternehmen eine 

Kultur des Erfolges von innen heraus etablieren können. 

Also ein Wachstum, das von den Mitarbeitern aus 

innerem Antrieb entsteht.

Auf dem Weg der Academy erhalten die Teilnehmer das 

erforderliche Knowhow, sowohl konkrete Gesprächs- und 

Kommunikationstechniken als auch Systemwissen, um 

Veränderungsprozesse gezielt steuern zu können. Weiter 

erhalten die Teilnehmer das komplette Wissen, um 

Führung im Sinne der Unternehmensziele wirksam 

werden zu lassen.

Dies wird in 6 Bausteinen über neun Monate verteilt 

vermittelt und durch geeignete Praxisbegleitung

(Telefon- und E-Mail Coaching, Lernteamarbeit, 

persönlicher Mentor) so unterstützt, dass persönliches 

Wachstum und Nachhaltigkeit im Handeln entsteht.

Die Absolventen werden automatisch Mitglied im Stefan 

Bartel Club. Besonders befähigte und interessierte 

Clubmitglieder erhalten dann die Chance ihre Potenziale 

als Trainer an der Academy weiterzuentwickeln.
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Abschluss

Stefan Bartel Club

Trainer an der Academy

Führen in Zeiten der Veränderung

Kulturwandel-Mit Arbeitssicherheit 
zu Spitzenleistungen im Unternehmen 
und Verkaufen von Arbeitssicherheit

Erfolgreiche Teamsteuerung und 
Umgang mit Konflikten

Überzeugen im Gespräch 
und Einwandbehandlung

Mit Rhetorik zum Erfolg und 
Persönlichkeitswirkung

ACADEMY-KONZEPT

6 Intensiv-Seminare mit
Praxisbegleitung 

Teil1: Praxisworkshop Gesprächsführung 
Teil 2: Sucht am Arbeitsplatz


	Folie 1
	Folie 2

