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Unser Weg aus der Krise - Umgang
mit Veranderungen

Unssr guartalsweslse statifinden-
das Informations-Mesting stand
diesss Mal [(23.00.2000) ganz im
Imichen der Restrukiurienng.
Unterstiird wordan wir dabai
won Siefan Bariel (Siefan-Bariel-
Training), der baralls ainigen von
Thnen durch die FOhrungskrifie-
Entwicklungs-Programme [FEP)
beakanrnt ist.

Herr Barlal machle nochmals deut-
lich, woraul es in Zeilan der wir-
schaflichen Vedinderungen an-
korni: Vielach wertden Verindering
in erster Linie als Problem, Gelahr
ocfesr Fisiio erypiunden. Balasst man
sich jedoch singahandar mil einer
nesuen Siluation, dann stelll man fest,
dass aie such ein grofes Pobential an
neuen Chancan und Hersusiodenn-
gen in sich bergan kann. Die Fihig-
kel zur Erbsnninig und Muteumg die-
ser neen Mogichisilen Begt primir
in der Persdnlichiel! sines Menschen
eelbal. Eu jst aing Frage der innsnen
Eimslallung, ob wir uns als Yarierar
(Opler) wahenehmean wund mit aller
Macht am Beslahendan lealhalien,
oder oby wir uns als Gawinner bea-
traciten und Seodbed und affen mit je-
der Arl von Nausrungan urmgebieen.

~Optimemes 5t die Hoffnung aurf
Bezserung verbundan mit dam
festen Glsuban dsran.

Die wahran Oiptimisten sind nicht
oberrsugt, dass allss gut gehen
wird, aher sie sind Obarrsugt, dass
nicht sfies schisf gahan kanm.
Foadnich Sohilar

In Zedan wirkschaflicher Krisen kann
digse innene Einstellung der Milar-
beiter dureh dia Geschifsisiling &-
ekl  besinflusst® wendan Das obes-
sla Zied dar Unlemehmensisilung in
Zaiben der Verindesung st das Ver-
mitbeln won Sicherhed 1l die Mitar-
beiter. D wird dadurch ermescht,
dass
= o Milarbeiler ilhzeitig in alla
Verdndarungeprotesse ainbero-
e werdin,
= @ine sidndge und olfens Kom-
rrunikation owischen alben
Bersichen gepllegl wind,

Diiesas Viarhatien bewirkd sin Zusam-
mengalseghailsgelinl und e zu
sines erhinisn Varbundenheit mit
dam Unlarnalemen wnd umgel.ah"l
nEldmseh aush.

Abar guch jedar ainselne Mitarbeiber
ks aeinen Bedrag elen, indem e
ena posdive Enslabung enwickelt
und, gelreu dem Gewinnerprnzip®,
nach folgendan Fragen handalt:

> WWas kann die Firma von mir
erwarten?

= Wvas kann ich 10r dis Firma a7

= Wo kann ich welchen Mulzen
bringenT

= Wia kann ich maine Milarbeiber
unlersidtranT

Diess Darslelung zeigh, wealche
Maghchhaitan jeder sinzelne — ob
Gaszchafaleiung oder Milarbaiter —
hat, aus einer gegebenan SHuation
das Beste rauszuholan.

Unzer Handeln sollle dahar immer
van der ,100%-Regel® beastimmi
wEhTian:

Geben Ske immer [hr Bestes.
Nicht mefir und nicht weniger
Wer mefir gibt,
macht sich kspuit

Wer waniger gibl,
wird mmer unzufieden bisiben




