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Gesamtibersicht zum Entwicklungsprozess

15 Abschlussprasentation

Trainingsbausteine

Begleitungsbausteine

14 Praktikum in anderen Bereichen

Leiten und Steuern von Teamsituationen
Fortschrittsanalyse

13 Feedbackgesprache mit Vorgesetzen
nach jedem Baustein

Mit Rhetorik zum Erfolg Persénliches Feedback durch Trainer fiir

jeden Teilnehmer

Uberzeugen im Gesprach

Fortschrittsanalyse Praxisbegleitung vor Ort durch internen

oder externen Couch in best. Situationen

A Ui ZEE £ YRR Eg 10 Bildung von Lernteams mit Kleinprojekten

3 Einfihrung und Vorbereitung
2 Bewertung und Zielvereinbarung

1  Startworkshop: Prozessrahmenbedingungen
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